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For att bedriva en forening med stor ideell verksamhet ar det viktigt att ledare, tréanare, spelare,
vardnadshavare och anhoriga har en samsyn och forstaelse for den inriktning som galler for
verksamheten. Detta dokumenteras och beskrivs i BKV Norrtéljes verksamhetsplan (BKV VP).
BKYV VP beskriver bade 6vergripande inriktning som vardegrund, vision, verksamhetsidé samt
andra styrningar och vagledningar i praktiska fragor. BKV VP beskriver hur vi tillsammans i
BKV:s styrelse, sportkontor, sektioner, projektgrupper, alders- och traningsgrupper m.m.
jobbar mot en gemensam malbild.

Det ar Tillsammans vi ar starkal!

BKYV VP galler formellt fr o m arsmaétet 2025 t o m arsmaétet 2026. For att mojliggora ett
tidigare igangsattande av verksamheten under 2025 kommer en preliminar verksamhetsplan (=
remissutgava 2) faststallas tidigt under 2025. Darutéver kommer tidigare arbets- och
remissversioner att finnas for att mojliggora verksamhetsansvariga planering infor kommande
genomforandear.

Denna version (0.7), som utgor remissutgava 2 tillika preliminar utgava av VP -25, faststélldes
av BKV ordférande och klubbchef efter styrelsens styrelseméte 2025-01-09 och slutlig
beredning av representanter ur styrelse och sportkontor 2025-01-12

BKYV Norrtélje styrelse 2024

Christer Lundin Robin Nordstrom
Ordftrande Vice Ordférande
Kicki Berg Andreas Ostlund Olle Andersson
Ledamot Forening Ledamot Resurs Ledamot Fotboll
Sarah Lindberg Niklas Svensson
Ledamot Fotboll Suppleant
Version Omfattning Not.
Version 0.1 Versionen bearbetades vid PLINT med kapitlen 3V och inriktning 2028
240906-07
Version 0.5 Uppdatering av 3V, malbild 2028, mal 2025, verksamhetsoversikt samt eko
241022 planeringsramar.
Version 0.6 Justering och kompl av inledande kap. Framtagning av kap ”Genomforande
241208 2025~
Version 0.61 Slutliga korrigeringar infor remissutgéva 1
241215
Version 0.7 Inarbetning av inkomna remissvar samt av styrelse och SpK egna
250112 forandringar.
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Vardegrund

BKV:s vardegrund omfattar vilka véarderingar och beteenden som
ligger till grund for vart upptradande och agerande och som
forvéntas av alla som ar verksamma foretradare, d.v.s. spelare,
tranare, ledare, vardnadshavare, styrelse, 6vriga medlemmar och
externa samarbetspartner.

BKV:s vardegrund sammanfattas i fyra ledstjarnor - VARG - som
beskriver klubbens uppfattning om vad som kannetecknar en
BKV:are och var verksamhet i allt vad vi gor.

Vénskap
= vivisar alltid vanskap mot ALLA och verkar for
gemenskap inom BKV-familjen
= vi utgar fran att andra vill oss val

Ansvar -

= i stravar mot att alltid géra vart basta utifran var formaga i var verksamhet

= Vi tar ansvar for vart engagemang och bidrar utifran vara egna forutsattningar till en
positiv utveckling av BKV Norrtélje i en trygg miljo

= vi tar aktivt ansvar for att forsta och efterleva de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder)

Respekt
= i visar respekt for var forening, vara motstandare, lagkamrater, domare, publik, ledare,
funktionérer och sponsorer.
= vi har en 6ppen och inkluderande dialog som utvecklar var verksamhet. Nar beslut ar
fattade star vi eniga och jobbar efter dessa beslut.

Gladje
= Vi bygger en langsiktig hallbar verksamhet genom att visa och sprida gladje i allt vad vi
gor
= Vi stottar, halsar och uppmuntrar varandra pa planen, laktaren och i andra sammanhang
dar vi mots

Foreningens ambition och stravan ar att skapa en nolltolerans mot beteenden som avviker fran
BKV:s vardegrund.
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Vision och Malbild 2028

Vi ska vara Roslagens ledande fotbollsforening!

Vi ska vara den naturliga samarbetspartnern for fotbollsutveckling i Roslagen.
Genom att erbjuda en bred och inkluderande verksamhet, fokuserad pa bade individuell och
kollektiv utveckling, stravar vi efter att utbilda och starka manniskor i alla aldrar.

Vi arbetar langsiktigt och fokuserat for att uppna vara inriktningar och mal och darigenom

sékerstélla att all fotbollsutbildning i regionen férknippas med BKV Norrtalje, i enlighet med

var spelarutbildningsplan.
Tillsammans skapar vi framtidens fotbollsspelare och ledare.

Overgripande
Foreningens

representationslag Herr &r ett etablerat division 2-lag och bestar till huvuddelen av egna
alternativt spelare fran Roslagen

representationslag Dam é&r ett etablerat division 3-lag och bestar till huvuddelen av egna
alternativt spelare fran Roslagen

ungdomsverksamhet har, inom ramen for Upplands FF verksamhet, en framstaende och
utméarkande position.

Forening
Foreningen

har kontinuerligt utvecklats inom alla omraden som omfattas av Kvalitetsklubbens Kriterier
for fokusomraden?

ar en ledstjarna for positiv samhallsutveckling genom att framja personlig utveckling inom
ledarskap och aktivt inkludera trygghet och mangfald i var verksamhet. Genom vart
engagemang skapar vi en stark kansla av samhdrighet och gemenskap for alla vara
medlemmar.

leder och utvecklar ett samarbetsforum som omfattar fotbollen i hela Roslagen

Resurser
Foreningen

har en organisation som motsvarar minst fyra (4) heltidsanstallda.

har totala foreningsintakter omfattande minst 8 500 tkr.

genomfor minst tre (3) stérre evenemang/ar

har sakerstallt mojlighet till fotbollstraningar aret om enligt rekommenderat antal traningar

Fotboll
Foreningen

har en val utbyggd, valutbildad och sjélvforsorjande spelarutbildningsorganisation med
fotbollsutvecklare for alla spelformer, fysisk- och malvaktstraning

har en spelarutbildningsplan som efterlevs, foljs upp och utvérderas i verksamheten.
foljer SVFF rekommenderade ledar- och tranarutbildningsnivaer for respektive spelform.
ar sjalvforsorjande med domare och har domare som “domer SvFF matcher”

! Kommunikation, Anldggningar, Jamstilldhet, Integration och Mangfald, Spelar- och ledarférsérjning, Marknad
och Evenemang, Trygg fotboll samt Ekonomi
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Verksamhetsidé

BKYV Norrtélje bedriver en verksamhet som:

e inspirerar till engagemang, gladje och utveckling hos alla medlemmar — spelare, ledare,
vardnadshavare och 6vriga anhdriga.

e skapar en stark foreningskansla, dar medlemmar agerar som stolta och goda representanter
bade pa och utanfor planen.

e framjar jamstalldhet, integration och mangfald genom en 6ppen och inkluderande miljo
genom aktiviteter bredare an bara fotboll.

o sakerstaller att sa manga som majligt spelar fotboll sa lange som majligt genom en bred
grund tidigt for att senare, for spelare som har ambition och vilja, méjliggdra en utveckling
och satsning med sin fotboll.

e erbjuder en pedagogisk, kvalitetssakrad och véardegrundsbaserad utbildning, enligt BKV
Spelarutbildningsplan, for barn och ungdomar 6-19 ar, dar laganda och fair play varderas
hogt. och dar:

o Aldersgrupper hélls ihop for flick- respektive pojk men delas
in i flera traningsgrupper for att uppna SvFF
rekommendation pa antalet ledare/antalet barn.
Tréaningsgrupper organiserar sedan ett eller flera lag med
hansyn till ledar- och spelartillgang for att mojliggora sa
mycket matchspel/spelare som mojligt.

o Spelformer enligt SVFF och BKYV spelarutbildningsplan
anvands som grund i utbildningen i aldrarna 6-19 ar

o Knatteverksamhet genomfors i aldrarna 6-7 ar

o Fotbollslekis/MER Fotboll erbjuds for spelare i aldrarna 6—
11 ar

o En nivaanpassad 2 spelarutbildning pabdrjas i aldrarna 10-12 ar

o Oppna nivaanpassade extra traningar genomfors, for de som onskar trana mer, i aldrarna
12-14 ar

o Ingen selektering® far forekomma i ldersgrupperna 6-14 ar.

o En nivaindelad* /-grupperad® spelarutbildning far paborjas och toppning® (vid spel i
DM, profilturneringar eller kvalspel) far forekomma fr o m 13 ar.

e erbjuder spelare i aldrarna 15-19 ar en fortsatt pedagogisk och nivaanpassad/-indelad/-
grupperad verksamhet enligt BKV spelarutbildningsplan som ger, utifran varje spelare egna
potential, optimala majligheter (t ex extra-/rotations/-individuell traning inom och mellan
alders-/traningsgrupper) att utvecklas till A-lagsspelare i BKV eller som seniorspelare i
andra foreningar.

e mojliggor representationslag i bade herr och dam som bestar till huvuddelen av egna
alternativt andra spelare fran Roslagen

e samarbetar med foreningar, skolor och andra partners for att méta 6msesidiga behov.

2 Nivaanpassning — traning dar det vid vissa moment sker uppdelningar utifran kunskaps eller fardighetsniva over
enstaka dvningar inom ett tréningspass.

3 Selektering — Att vilja ut de for tillfalligt basta eller de som i framtiden beddms bli de basta till matcher, lager,
lag eller tréningsgrupper.

4 Nivaindelning — da lag eller traningsgrupper delas upp utifran fardigheter och kunskapsniva dver en begransad
tid, 1-2 traningar eller enstaka matcher.

5> Nivagruppering — alders- eller traningsgrupper delas upp utifran fardigheter och kunskapsniva éver en langre
tid, fran 2 veckor upp till 1 ar.

& Toppning - en form av selektering som innebr att de basta vid ett givet tillfalle far en eller flera av féljande
fordelar i tdvlingssammanhang, en given plats i laget, mer speltid eller en attraktiv position i laget
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Var forening ar beroende av vara medlemmars engagemang och delaktighet. Vi ar dvertygade
om att utveckling sker via samtal och BKV stravar efter att uppratthalla en 6ppen och
inkluderande kommunikation. Utvardering av kommunikation sker arligen genom styrelsens
och sportkontorets moten.

BKYV styr sin strategiska och langsiktiga verksamhet framst genom var vardegrund, vision och
verksamhetsidé samt malsattningar som framgar i BKV:s VP som revideras arligen.

BKV:s medlemmar kan idag paverka detta genom att ha insyn och ges mojlighet till att paverka
genom inflytelse i utarbetande av BKV:s VP. Forhandsutgava av VVP:n delges for samordnare i
varje aldersgrupp i december och en remissutgava delges alla medlemmar under januari manad
enligt anvisningar.

BKV:s VP beslutas pa arsmétet som genomfors under forsta kvartalet. Efter beslutat
verksamhetsplan bjuds BKV:s alla ledare in till en kickoff med styrelse och sportkontor kring
innehallet i verksamhetsplanen samt information om kommande ar utifran dessa beslut. Den
informationen sprids sedan vidare inom respektive alders-/traningsgrupper av ledare i dessa
grupper till spelare, vardnadshavare och anhdriga. Fortlopande uppféljning och utvardering av
verksamheten genomfors av styrelse och sportkontor. Vid behov utarbetas andringsversioner av
VP.
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Malsattningar 2025

e Herr A — placera sig topp 5 i SVFF div 3 med en majoritet av egna alternativt spelare fran
Roslagen.

e Dam A — placera sig 6vre halvan i Dam div 4 Uppland med en majoritet egna alternativt
spelare fran Roslagen.

e Utveckla och implementera en jamstalldhetspolicy baserad pa en grundlig nulagesanalys
inom ramen for projektet ‘Jamstélld och jamlik férening', i syfte att frimja en inkluderande
och réattvis foreningsmiljo.

e Integrera och vidareutveckla kommunikationsplanen som en sjalvklar del av verksamheten
for att framja proaktiv och konsekvent kommunikation. Detta ska starka bilden av BKV
som en kvalitetsklubb och 6ka medlemmarnas stolthet samt engagemang i féreningen.

e Genomfora enkat klubbkollen en gang om aret (augusti) for att skapa en mer inkluderande
miljo for alla medlemmar och darigenom utveckla foreningen.

e Organisera och genomfora en gemensam sportaktivitet tillsammans med utvalda delar av
Roslagsalliansen, i syfte att starka samarbetet och skapa gemensamma positiva upplevelser
for deltagarna.

e Foreningen har dokumenterade arbetsbeskrivningar for sportkontorets personal, enligt
faststalld organisation, innehallande arbetsuppgifter och befogenheter.

e Har en positiv balansrakning efter rakenskapsaret 2025

e Genomfor 2-3 st. ssmmankomster med blandade aktiviteter for externa samarbetspartners
med syfte att 6ka var synlighet och narvaro.

e Stérka marknad och evenemang genom att 6ka féreningens intakter till ett motsvarande
varde av 6 500 tkr for 2025.

e Slutredovisa strategi och malsattning med Arenaprojektet

e Utveckla och starka vara egna stora evenemang/event generellt for samtliga evenemang och
specifikt Flygfyren sommar cup genom 6kning av antalet deltagande lag till 70 st. varav 35
st. dvernattande och en forbattrad 16nsamhet

e Har en arvoderad spelarutbildningsorganisation med fotbollsutvecklare for alla spelformer
och malvaktstraning

e har en spelarutbildningsplan som efterlevs, foljs upp och utvarderas i verksamheten.

o fbljer SVFF rekommenderade ledar-och tranarutbildningsnivaer for respektive spelform.
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Organisation

BKV Norrtélje &r i huvudsak en ideell forening som grundar sin verksamhet pa medlemmars
engagemang, delaktighet och medbestammande och som genom arsmotet demokratiskt véljer
foreningens styrelse. Styrelsen leder verksamheten pa strategisk niva medan féreningens
sportkontor med dess personal och ingaende sektioner planerar, genomfor, féljer upp och
utvérderar det operativa arbetet dvs den dagliga verksamheten utifran den av arsmotet
faststéllda verksamhetsplanen. Nedan organigram visar vilka funktioner, befattningar och/eller
roller som behdver finnas for att uppna BKV vision och verksamhetsidé. Arbetsbeskrivningar
for respektive finns beskrivna i BKV arbetsordning (ArbO). For SpK kan, dar sa ar lampligt,
flera roller vara kopplat till en eller flera individer m.h.t. omfattning pa rollen och mojliga
kombinationer av dessa. For bemanning och tilldelning av ansvarsomraden for sportkontoret
framgar det i kapitlet Genomfdrande 2025.

Medlemmar
Delaktighet och
Medbestammande

Styrelse
Strategisk ledning

Forening

Sportkontor
Operativ ledning

S

Genomforandeledning

Marknad/Kommunikation Evenemang

Spelare Tranare Domare

(RIXBMNSIRRANSY

" Gsfotboll

Barn/Ungdom
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230 Verksamhetsoversikt inkl foreningsdgda aktiviteter

231 260
232 e BKV AW 261 e Flygfyren Sommarcup
233 o Arsmote 262 e ”Max Your Sport”
234 e Trénarutbildning SvFF D 263 e Matchevenemang (Herr/Dam
235 e Spelformsutbildningar 264 A/Herr U vid derbymatcher)
236 e Sponsorfrukost 265 e Klubbkollen (Kvalitetsklubb)
237 e Materielutlamning 266 e BKV Golfen
238 e Inrapportering av LOK-stod 267 e Bilbingo
239 e Kickoff (alla ledare) 268 e NT lagen (host)
269 e Foretagscup
240 270 e Inrapportering av LOK-stod
241 o Vardnadshavartraff #1 271 e Planeringsinternat (Styrelse och SpK)
242 e Matchevenemang (Herr A/Dam 272 e Knatte, Barn- och
243 A/Herr U vid derbymatcher) 273 Ungdomsavslutning (BKV
244 e NT lagen (var) 274 Dagen)
245 e BKYV Padelturnering 275 e Tranarutbildning SVFF D och SvFF C?
246 e Bilbingo 276 e Hostcamp (utespelare och
247 e Funkis Camp 277 malvakter)
248 e Camp Roslagen 278 e MER Fotboll/Fotbollslekis
249 e Paskcamp (utespelare och 279 o Ledartraff
250 malvakter) 280 e Spelformsutbildningar
251 e MER Fotboll/Fotbollslekis 281 e VAardnadshavartraff #2
252 e Domarutbildning 5v5/7v7
253 e Korvkassen 282
254 e Kilubbrabatten 283 e BKV gala
255 284 e Sponsoraktivitet
256 285 e Hostcup (ungdom)
257 286 e Inomhuscup (ungdom)
258 287 e Julmarknad
259 288 e Bingolotto ”Uppesittarlotten”
289 e Nyarsknallen
290

291  For fordelning av arbetsinsatser for alders- och traningsgruppers vid foreningsagda aktiviteter
292  se mer i kapitel Foreningsaktiviteter och Ekonomi/féreningsdagda aktiviteter.



293 Ekonomiska resurser

294
295 Medlems- och s&songsavgifter, sponsorer, marknadsevenemang, statliga och kommunala stod
296  samt SISU-aktiviteter &r viktiga intaktskallor for BKV Norrtélje.

297  Alla medlemmar maste darfor aktivt bidra till foreningsagda aktiviteter, exempelvis sélja
298  bingolotter, rabatthéften, kiosktjanstgoring vid representationslagens matcher, delta i

299  evenemang m.m. Dessa bidrag ger en sund féreningsekonomi som ger mojlighet att verka for
300 ungdomarnas utveckling, utbildning av ledare och i dvrigt skapa en god ordning i féreningen.

301 Alla behovs — Alla maste bidra!

302  Darutover kan till exempel aktiviteter och evenemang genomféras av aldersgrupperna, dar
303  foreningens namn anvands. Dessa intakter tillfaller aldersgrupperna (-kassor).

304

305 For att bedriva en verksamhet i BKV Norrtélje uppstar olika kostnader for att uppna var vision
306  och malbild. Nedan &r exempel pa for BKV stora kostnader:

307 e Loner/arvoden; Loner till anstélld personal samt arvodering till beréttigade utvecklare,
308 tranare och ledare.

309 e Tavlingsverksamhet; Domarkostnader och anmélningsavgifter for serie-, kval- och DM
310 spel, avgifter till lag— och spelarfoérsakringar, plan- och hallhyror samt

311 utbildningserséttning.

312 e Match- och tréaningsutrustning; Matchklader och viss tréaningsutrustning till lagen.

313 e Ledar- och spelarutbildning/-utveckling; Ledarutbildning enligt SVFF utbildningsstege,
314 spelares deltagande i distrikts- och landslagsverksamhet.

315 e Foreningsadministration; sportkontor, forrad, kopieringsutrustning, informationsspridning
316 mm.

317 e Foreningens klubbhus, som far fritt disponeras av foreningens respektive alders-

318 /tréaningsgrupper och medlemmar.

319

320  Ekonomisk resursfordelning, for budget 2025, har utgatt fran framtagen fordelningsnyckel
321 2023 och som reviderats under hosten 2024. Férdelningsnyckelns grundprinciper utgar, for
322  seniorer, fran vilken divisionstillnérighet man spelar i. For respektive division finns framtaget
323  beddmda kostnader som renderar i bidrag till trdningsgrupperna. For traningsgrupper som
324 spelaris.k. SDF serier dvs Upplands FF serier har tréningsgrupperna fortsatt majlighet att
325  utdka verksamheten genom egna aktiviteter som forstarker aldersgruppkassan.

326  Fordelningsnyckeln 6verses arligen och dndras vid forandrade forutséttningar for

327  divisionstillhorighet.

328

329  For aldersgrupper tillhérande junior-, ungdom-, barn och/eller knatte utgar resursférdelningen
330 per aldersgrupp baserat pa antal spelare, oavsett om det ar flick- eller pojkverksamhet.

331
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Ekonomiska ramar (budget 2025)

2025 ;
ersamhetsomiade | Chogst | Ul g | g e SR Bl ot
Styrelse Styrelseméte/-internat, BKV Galan
Totalt -90 000 kr -128 000 kr -50 000 kr kr - kr -75 000 kr -75 000 kr
Sp ortkontor Personal, Lokalhyra, Marknad, Avgifter
Verksamhet 3175 000 kri 2 875 000 kr| 1980 000 kr kr 3 640 000 kr -1 011 000 kr 2 629 000 kr
* Varav Sponsring 850 000 kr 90 000 kr 800 000 kr 800 000 kr
Personal -1 050 000 kr -1 032 000 kr -1 150 000 kr kr -1 496 000 kr -1 496 000 kr
Ovrigt -1 135 000 kr, -905 000 kr| - kr kr 14 000 kr -643 000 kr| -629 000 kr
Totalt 990 000 kr 938 000 kr 830 000 kr kr 3 654 000 kr -3 150 000 kr 504 000 kr
Eveneman g Campus Roslagen, Flygfyren Sommarcup
Verksamhet 569 000 kr, 1 051 407 kr 1139 000 kr kr 2810 000 kr -995 000 kr| 1 815 000 kr
* Varav Sponsring 240 000 kr 240 000 kr
Personal - kr -438 300 kr -464 000 kr kr -240 000 kr -240 000 kr
Ovrigt - kr - kr kr -470 000 Kr| -470 000 Kr,
Totalt 569 000 kr 613 107 kr 675 000 kr kr 2 810 000 kr -1 705 000 kr 1 105 000 kr
Knatte F/P 2018-2019
Totalt - kr - kr - kr kr - kr -51 000 kr -51 000 kr|Verksamhet, Materiel, Utbildning
Barn-/Ungdom - kr F/P 20112017
Totalt -134 000 kr -148 000 kr -160 000 kr kr - kr -448 000 kr -448 000 kr|Verksamhet, Materiel, Utbildning
Dam Dam A, Dam U
Totalt -73 000 kr -73 000 kr -130 000 kr kr 10 000 kr -252 000 kr -242 000 kr
Herr Herr A, Herr U, P19, P2009, P2010
Totalt -1 227 000 kr -1 267 196 kr -1 165 000 kr kr 25 000 kr -1 038 000 kr -1 013 000 kr
Géafotboll
Totalt - kr - kr - kr kr - kr -10 000 kr -10 000 kr
Totalt 35 000 kr -65 089 kr - kr kr 6 499 000 kr -6 729 000 kr -230 000 kr
BKV Norrtalje Epost: kansli@bkvnorrtalje.nu Orgnr 814400-5033

Gustav Adolfs vag 53

76142 Norrtélje

Bankgiro: 913-3927



mailto:kansli@bkvnorrtalje.nu

334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345

346
347
348
349
350
351
352
353
354

355
356
357
358
359
360
361
362
363
364

Wan BKV Norrtalje HANDLING Sida 13 (35)
NORRTALJE |INEURENI

V" 2025-01-14

Sportkontoret anvisningar genomférande 2025
Klubbchef: Tobias Lindstrom

Trygghetscoach: Lennart Lundin

Foreningskonsulent: Tomas Einarsson

Kassor: Tommy Cedersved

Samordnare Marknad/Kommunikation: Tobias Lindstrom
Samordnare Evenemang’: Amanda Rangemo
Fotbollsutvecklare Spelare: Jon LOof

Fotbollsutvecklare Tranare: Nisse Balstedt
Fotbollsutvecklare Domare; Lars Morrby
Verksamhetsansvariga Sektioner: framgar i respektive kapitel
Fotbollsutvecklare ”Spelform”: framgar i respektive kapitel

Sportkontoret ar den operativa kraften bakom BKV Norrtélje och arbetar pd uppdrag av
styrelsen for att sakerstalla att foreningens mal uppnas. Genom ett nara samarbete med
styrelsen omsatts strategiska beslut till konkreta insatser som starker féreningens sportsliga och
organisatoriska utveckling.

Genom ett strukturerat och malinriktat arbetssatt bidrar Sportkontoret till att BKV Norrtélje inte
bara nar sina kortsiktiga mal utan ocksa bygger en hallbar framtid for foreningen i linje med
dess mal och vision.

Tillsammans skapar vi framgang, pa och utanfor planen!

BKYV finns tillgangliga pa sociala medier sasom BKV:s hemsida, X, Instagram och Facebook.
Klubbchefen tillsammans med Trygghetscoach sékerstéller att information som BKV
publicerar pa dessa plattformar haller en professionell och inkluderande tonalitet samt att inga
kommentarer som kan upplevas krankande postas i dessa kanaler. Nar det géller vara enskilda
lag sa har man mojlighet att kommunicera via SportAdmin samt skapa egna konton pa X,
Instagram och Facebook dar man kan halla sina foljare informerade om vad som ar pa gang i
just sin aldersgrupp. Vi lyfter varandra, haller god ton och respekterar BKV Norrtaljes
vardegrund — VARG.

7 Avse framst Camp Roslagen, Funkis Camp och ”"Max your Sport”.

BKYV Norrtalje Epost: kansli@bkvnorrtalje.nu Orgnr 814400-5033
Gustav Adolfs vég 53 Bankgiro: 913-3927
76142 Norrtalje
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BKV har inréattat en visselblasarfunktion. Denna gor det tryggt och
sékert for medlemmar att rapportera misstankta oegentligheter utan
risk for repressalier. Detta gors i syfte att hitta eventuellt ohederligt
beteende inom organisationen innan det leder till allvarlig skada. Om
vara medlemmar vill anvanda visselblasarfunktionen mejlar man till
BKV:s Trygghetscoach via trygg@bkvnorrtalje.nu med en tydlig
beskrivning av sin upplevelse. Visselblasarfunktionens inkomna
arenden hanteras restriktivt, enligt RF/Svenska fotbollsférbundets
atgardstrappa, av styrelsen utsedd person i samrad med berdrda och
ansvarig i styrelsen. Flodesschema och atgardstrappa for hantering vid
medlemmars oro finns pa BKV hemsida.

| Trygg fotboll ingar det gcksé att sékerstélla att alla ledare i BKV Norrtélje [&amnar in ett begrénsat
registerutdrag, 1as mer HAR

Vill du anvanda visselblasarfunktionen? Skicka ett mejl till var Trygghetscoach
via trygg@bkvnorrtalje.nu med en tydlig beskrivning av din upplevelse.

Din rost ar viktig och hjalper oss att skapa en saker och 6ppen milj6 for alla.

Tack for att Du bidrar till ett Tryggare BKV!


mailto:trygg@bkvnorrtalje.nu
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/trygg-idrott
mailto:trygg@bkvnorrtalje.nu

387
388
389
390
391
392
393

394
395

396
397

BKV Norrtéalje

2025-01-14

Sida 15 (35)

Under aret sker fortlopande méten inom BKV:s olika grupper, kontors-, sektions-, tranar- samt
spelarradsmaten. Alla moten ska dokumenteras och sparas i foreningens dokumentsystem

(SharePoint).

Aldersgrupperna genomfér vérdnadshavartraff tva ganger om aret dar representanter fran
Sportkontoret/Styrelsen medverkar. Bokning av lokal/konferens finns pa foljande lank.

Foreningsagda aktiviteter
Aktivitet

Ansvarig SpK

Alders-/traningsgrupp

Kvartal Q2

Matchevenemang Herr A,
Dam A och Herr U
(derbymatcher)

NT-Lagen (2025-05-14 och 21)

Bilbingo
Korvkassen

Klubbrabatten

Kvartal Q3
Flygfyren Sommarcup

Matchevenemang Herr A,
Dam A och Herr U
(derbymatcher)

Bilbingo

Sponsorarbete

BKYV Dagen

Kvartal Q4
Uppesittarlotten

Fordelning av intakter
Intakter

Foreningskonsulent

Verksamhetsansvarig
Knatte
Foreningskonsulent

Féreningskonsulent

Foreningskonsulent

Klubbchef
Féreningskonsulent

Foreningskonsulent
Féreningskonsulent

Verksamhetsansvarig
BoU/Knatte,
Foreningskonsulent

Foreningskonsulent

BKYV behaller

Barn- och Ungdom

Herr A och Dam A

Herr U

Alla Barn- och Ungdom samt P19
och Dam U
Alla Barn- och Ungdom samt P19
och Dam U

P/F 2010-2017
Barn- och Ungdom

Dam A
Herr A
Knatte och Barn- och Ungdom

Barn- och Ungdom samt P19 och
Dam U

Alder-/Traningsgrupp erhaller

Foreningens huvudpartner
Alders-
/tréaningsgruppsponsring
Klubbhaftet

Korvkassen
Uppesittarlotten

Cuper

100%

50 kr
60 kr
23 kr

Cuper/turneringar BKV

bekostar anmalningsavgiften

fran en centralbudget utgar
ingen segerpremie till det
enskilda laget.

Resursfordelning enligt budget
100%, all sponsring faktureras av
SpK

50 kr

40 kr

16 kr enkel, 32 kr dubbel, 64 kr
trippel


https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=539268
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Alder-/Tréaningsgrupp/spelare
bekostar

Lokal- och planhyror

Fystréaning

Serie- och cupavgifter (DM) for
UFF och SvFF
Forsakringar, Spelarlicenser

Domarkostnader

Sponsring

Aldersgruppssponsring (galler
ej HerrA)

Materiel
Tréaffar, moten

Information, Hemsida etc.

Forrad, klubbhus
konferenslokal SpC
Lager/cuper
Spelarutbildningar
(Distriktslagssamlingar
Camper, elitlager samt distrikts
cup)

Externa spelarutbildningar,
t.ex. Tematréningar
Ledarutbildningar

SvFF utbildningsstege

Externa ledarutbildningar

Straffavgifter fran SYFF/UFF

Individuella avgifter

Traningstider enligt
rekommenderad tréningsméngd
samt matchtider enligt sarskild
tilldelning.

Brottarlokalen pa SPC enligt
rekommenderad traningsmangd.
Samtliga kostnader

Samtliga kostnader enligt
FOLKSAM idrottsférsakring
Kostnader i seriespel och DM,
utbetalas enligt tilldelning
Huvudpartners till foreningen har
exponering pa traningsoverall/T-
shirt enligt avtal

Tillats efter avstamning med SpK
(Klubbchef)

Enligt materieltilldelning efter
redovisad materielinventering
Samtliga lokalkostnader pa
Sportcentrums anléggningar
SportAdmin férening- och
aldergrupps hemsidor

Samtliga lokalkostnader

Samtliga kostnader exkl.
resekostnader

Godkénda av Verksamhetsansv.
tillsammans med klubbchef)
Samtliga kostnader enligt
rekommenderad
uthildningsonskemal, Godkanda av
Verksamhetsansv. tillsammans med
klubbchef)

Godkéanda av Verksamhetsansv.
tillsammans med klubbchef)

Bokningar av egna cuper och
trénings- och matchtider utdver
tilldelade tider.

Lokaler som ej &r bokningsbara via
kommunens bokningssystem.

Tréningsmatcher, egna cuper for
aldersgrupper i BoU, Knatte och Ga

Inkdp av produkter och dess
tryckkostnader utdver av BKV
tilldelat material

Ovrig materiel for aldersgrupper i
BoU, Knatte och Ga

Ovriga kostnader

Abonnemang utdver SportAdmin
grundpaket for aldersgrupper i
BoU, Knatte och Ga

Ovriga kostnader. T.ex. kaffe,
fikabréd m.m.

Samtliga kostnader

Resekostnader i samband med alla
samlingar

Samtliga kostnader

Samtliga resekostnader.

Enligt sérskild dverenskommelse

Samtliga kostnader

| BKV har vi tva olika avgifter. En ar medlemsavgiften som galler for ledare, spelare,
funktionérer eller andra som vill vara stodmedlem och darmed bidra till BKV:s verksamhet.
Den andra ar sasongsavgiften som ar avsedd for aktiva spelare t o m 19 ar. Alla aktiva spelare
blir automatiskt medlemmar nér sasongsavgiften &r betald.

Mer information kommer att finnas om sésongs- och medlemsavgifter pa BKV hemsida.


https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
https://www.bkvnorrtalje.nu/sida/?ID=525809
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Aldersgruppkassor

Ratt till aldersgruppskassa har aldersgrupper som deltar i seriespel i Upplands FF:s regi dvs alla
aldersgrupper i BoU samt traningsgrupperna Dam A, Dam U, Herr U samt 6vriga
aldersgrupper i Herr.

Respektive alders-/traningsgrupp erhaller ett bankkonto, s.k. aldersgruppskassa, pa Roslagens
Sparbank for forvaltning av egna ekonomiska medel. Varje aldersgrupp skall utse minst en
ekonomiskt ansvarig for handhavande av denna aldersgruppkassa. Varje konto ar anslutet till
Swish, kostnaden for detta belastas respektive aldersgruppkassa. Rantan pa registrerad summa
tillfaller respektive aldersgruppkassa. Bokforingen av aldersgruppskassan, sker via
SportAdmins verktyg, digitala lagkassan. Mer info om aldersgruppkassor aterfinns i
arbetsbeskrivning for aldersgruppens ekonomiansvarig.

BKV Norrtélje inklusive dess revisorer granskar arligen respektive aldersgruppkassa.
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Overgripande inriktning

Aldersgrupper fram tills dess spelarna fyller 16 ar halls ihop, oberoende av antal
traningsgrupper. Detta i syfte att underlatta 6vergangen till 11 mot 11 pa ett naturligt och
friktionsfritt sétt da traningsgrupper/’lag” av erfarenhet behdover ga ihop for att bibehalla
tillrackligt antal spelare i aldersgruppen. | varje aldersgrupp utses samordnare och
ekonomiansvarig/-a. Rollbeskrivningar for dessa framgar pa BKV hemsida.

Spelare tillhor fran borjan egen aldersgrupp om inte sarskilda skal foreligger, till exempel
individuella behov, samordning av skjuts till traning/match, tidigare kompisar mm, far
overforing/byte mellan aldersgrupper genomforas. Sarskilda skal beslutas av respektive
verksamhetsansvarig i samrad med berérda samordnare.

Aldersgrupper har inget maxantal pa spelare sa lange tillganglighet till ledare och organisering
av traningsgrupper ar uppfyllda.

Aldersgrupper delas in i traningsgrupper med narhetsprincipen alternativt en nivaanpassning®/-
indelning®/-gruppering®® baserat pa spelarens fotbollsméssiga mognad och

ambition. Indelningen far inte begransa verksamhetens huvudsyfte att s& manga som majligt
ska spela fotboll s& lange som mojligt. 1 varje traningsgrupp utses tranare. Ovriga roller utses
efter behov inom respektive traningsgrupp. Vid indelning i fler traningsgrupper ska dessa
benamnas enligt aldersgrupp — farg ex P2018 Rod i ordning enligt:

Rod — Bla — Gul - Svart - Orange

Framsta syfte med nivaanpassning/-indelning/-gruppering i aldre aldersgrupperna ar att
stimulera och utmana alla spelare pa den niva som spelaren befinner sig i sin individuella
utveckling och ambition, vilja och formaga att lagga ner den tid som kravs som
fotbollsspelare. Detta medfor dven storre mojligheter for intern forsorjning av vara
representationslag.

Traningsgrupper har ett min- respektive maxantal pa spelare beroende pa aktuell aldersgrupp.
Inriktning &r att antalet spelare inte 6verstiger fler an 10 spelare/tréanare (se anvisningar for
respektive aldersgrupp). Detta med syfte att skapa forutsattningar for en effektiv, optimal och
utvecklande fotbollsverksamhet for alla inblandade.

Detaljer for respektive aldersgrupp framgar i kapitel nedan.

Ledarforsérjning

Ledarforsorjningen for bade den idrottsliga- och den understédjande verksamheten
(organisation- och aktivitetsledare) ar vasentlig for foreningens framtid. Att behalla och
utveckla nuvarande ledare/funktionérer samt att attrahera och rekrytera nya ar en avgorande
faktor for foreningens utveckling.

8 Nivaanpassning — Traning dar det vid vissa moment sker uppdelningar utifrdn kunskaps eller fardighetsnivé Gver enstaka Gvningar inom ett
traningspass.

® Nivaindelning — da lag eller traningsgrupper delas upp utifran fardigheter och kunskapsniva éver en begrinsad tid, 1-2 traningar eller
enstaka matcher.

10 Nivagruppering — D3 &lders- eller traningsgrupper delas upp utifran fardigheter och kunskapsnivé Gver en langre tid, fran 2 veckor upp till 1
ar.


https://bkvnorrtalje.sportadmin.se/dokument/?ID=504925
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Attraktion och rekrytering

Den stora breddrekryteringen sker i samband med uppstarten av Knattesektionen och i samband

med spelform 3 mot 3. Rekryteringen till ledare till Knattesektionen, och darmed framtida

ledare i BKV, bygger pa ett engagemang att vardnadshavare staller upp som ledare.

Ovrig rekrytering av ledare sker i form av;

e Fortlopande i samband med aldersgruppernas ordinarie verksamhet och
vardnadshavartraffar

e Kontakt via BKV hemsida

e | samband med BKV anordnades aktiviteter/event

e | samband med de olika motesformer. T. ex ledartraffar

e Aktiv rekrytering till vara traningsgrupper i senior § junior.

Huvudansvaret for ledarrekrytering till alders- och traningsgrupper aligger respektive
verksamhetsansvarig i samverkan med samordnare i aldersgrupperna samt med stod av
Sportkontoret. Rekommenderat antal ledare for respektive grupp aterfinns i respektive
sektionskapitel.

Utveckla och behdlla

For att utveckla och behalla de ledare vi har géller det att ta val hand om dem. Vi erbjuder
kontinuerlig kostnadsfri utbildning internt och externt. Under verksamhetsaret erbjuder vi vara
ledare praktiska och teoretiska utbildningskvallar. Arligen anordnas ett evenemang for samtliga
ledare som tack for insatserna under aret. Startpaket (ledare och trénare) tilldelas till ledare i
knattesektionen. Tilldelning av ledar- och tranarpaket i barn- och ungdomssektionen, till av
foreningen utsedda roller (samordnare, ekonomiansvarig samt trénare), verses under 2025.

Avyttra
Varje ledare som av olika anledningar kliver av som ledare i BKV kontaktas av Sportkontoret
for att fa synpunkter pa hur BKV kan utvecklas som forening.

Spelarforsérjning

Attraktion och rekrytering

BKYV ska vara den forening som attraherar barn- och ungdomar att vilja utbilda sig som
fotbollsspelare. Genomférande av BKV:s spelarutbildning och deltagande i hogre
regionala/nationella serier ska vara drivande. Att bli BKV spelare kan ske pa olika satt som
beskrivs nedan.

Breddrekrytering
Sker i samband med uppstarten av Knattesektionen i 6 ars alder genom intresseanmalan via

BKYV Hemsida. Verksamhetsansvarig for Knattesektionen tillsammans med fotbollsutvecklare
3v3 ansvarar for denna rekrytering.

Spontanrekrytering

Spelare som pa eget initiativ vill ga till BKV bor, om spelarens moderforening tillater, ges
mojlighet till dvergang till BKV om forutsattningar medger detta. Nya spelare som intresserar
sig for att spela i BKV anmaler sitt intresse via BKV hemsida.


https://entry.sportadmin.se/groupsOverview?uid=HSQMeC

513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524

525

526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545

546
547
548
549
550

551
552
553
554
555
556
557

BKV Norrtéalje 2025-01-14 Sida 20 (35)

Spelform 3 mot 3, 5 mot 5 och 7 mot 7 tar emot intresseanmalningar och later spelare att fa
prova-pa” och ger spelare mojlighet att fa spela fotboll under forutsattning att det finns
tillrackligt med tranare per antal spelare enligt BKV spelarutbildningsplan.

Spelform 9 mot 9 tar emot intresseanmalningar och later spelare fa ~prova-pa”. Har avgor
verksamhetsansvarig tillsammans med fotbollsutvecklare och tranare efter ”prova-pa”
perioden, om spelare har den kunskapsniva som kravs for att erbjuda plats i aldersgruppen.

Spelform 11 mot 11, tar BKV inte emot nagra intresseanmalningar via BKV Hemsida. Har
hénvisar BKV intresserade att kontakta, respektive verksamhetsansvarig, for information om
forutsattningar till att ”prova-pa” och darmed erbjudas spel i BKV

Aktiv rekrytering

Ingen aktiv rekrytering skall forekomma av spelare 14 ar och yngre. For spelare fr o m 15 ar
och aldre sker rekrytering av verksamhetsansvarig i samrad med klubbchef. Ingen aktiv
rekrytering genomfors av enskilda tranare i alders-/traningsgrupper, daremot kan tips om
spelare goras till verksamhetsansvarig. Spelarens moderforening skall alltid
informeras/kontaktas innan kontakt med spelare tas.

BKYV bedriver bevakning och aktiv spelarrekrytering till alla traningstrupper i herr och dam
verksamheten.

Huvuddelen av spelarna i Herr A och U samt Dam A och U ska komma fran foreningens
ungdomsverksamhet alternativt andra Roslagsféreningar for att uppfylla féreningens
malsattningar for foreningens respektive representationslag.

| dvrigt kan spelare utanfér Roslagen rekryteras i begransad omfattning till vara
representationslag och ska med sékerhet tillfora kvalitet till respektive traningsgrupp.
Rekryteringen ska grunda sig pa spelaregenskaper som BKV ser som viktiga i var verksamhet.

BKV:s kontakt med andra foreningar ska alltid vara positiv och &rlig. BKV informerar alltid
spelarens forening i samband med att kontakt tas med spelaren. Det &r endast av Sportkontorets
utsedda personer som har befogenhet att ta kontakt med spelare och férening.

Utveckla och behalla (Spelarutbildningsplan)

All utveckling och darmed majligheten att behalla spelare foljer BKV Spelarutbildningsplan.
Fotbollsutbildningen i BKV Norrtélje leds av foreningens fotbollsutvecklare med stod av
aldersgruppernas tranare. BKV Spelarutbildningsplan finns att lasa pd BKV hemsida (lank).

Avyttra

Nar en spelare lamnar BKV Norrtalje till en hogre serietillhorighet sa foljer vi SVFF's
rekommendationer gallande utbildningsersattning som gor att vi kan fortsatta att satsa pa var
egen spelarutbildning.

Alla spelare, i aldern 15 ar och aldre, som valjer att lamna/sluta kontaktas av
verksamhetsansvarig for att fa synpunkter pa hur BKV kan utvecklas som forening.
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Domarforsorjning

Attraktion och rekrytering

BKV Norrtélje ska vara sjalvforsorjande nar det galler domare till 5 mot 5 och 7 mot 7. Pa sikt
ska malet vara att rekrytera domare fran Norrtalje for att var sjalvforsorjande aven for 9 mot 9
och 11 mot 11 avseende ungdomsmatcher.

Domare rekryteras framst bland ungdomsspelare men ska aven rekryteras bland andra som kan
vara intresserade av att doma. Flickor ska uppmuntras att bli domare och pa sikt ska malet vara
att flickfotboll doms av flickor.

Utveckla, behdlla och avyttra

Grundlaggande domarutbildning ska genomforas en gang per ar i egen regi. De som genomgatt
domarutbildning ska garanteras domaruppdrag. Domare till 7 mot 7 tillsatts av BKV
Fotbollsutvecklare Domare. Uppfdljning och stod till domare ska genomféras av BKV
Fotbollsutvecklare Domare. Domartraffar skall genomforas kontinuerligt.

De som genomgatt grundlaggande domarutbildning och varit domare nagot ar skall
uppmuntras att vidareutbilda sig som domare.

Skolsamverkan

BKV Norrtélje stravar efter att skapa en langsiktig och hallbar utveckling for barn och
ungdomar genom fotboll. I samarbete med Montessoriskolan och Rodengymnasiet erbjuder vi
en unik mojlighet for elever att kombinera utbildning med hdgkvalitativ fotbollstraning som ar
direkt kopplad till BKV Spelarutbildningsplan.

Planprioriteringar
Foljande prioriteringar for tilldelning av trénings- och matchtider galler och administreras av
Sportkontoret.
e Antalet traningstillfallen utgar fran rekommenderat antal traningar som anges for respektive
alders-/traningsgrupp
e Prioritetsordning traning och matcher pa KG for senior & junior
Herr A (tranar i huvudsak pa IP)
Dam A (tranar matchforberedande traning pa IP)
Herr U (ges mojlighet till matchférberedande traning pa IP vid spel dar)
P19
Dam U
P2009
. P2010
e Prioritetsordning for knatte-, barn- och ungdom sker i aldersgruppsordning (aldst till yngst)
dar ingen sarskiljning mellan pojk/flick gérs dock med hansyn till
1. storlek pa aldersgruppen
2. spelarutbildningsplanens traningsinnehall/-inriktning och darmed tilldela planstorlek
i forhallande till detta samt for samordning inom spelformer.

NookrwnpE

Matcher pa IP
For spel pa IP, nér den &r spelbar, géller féljande prioritering:

e Herr A

e DamA

e Herr U (vid derbymatcher)

e Ovriga lag efter beslut av SpK
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Verksamhetsansvarig: Lennart Lundin
Fotbollsutvecklare 3v3: Ej Klart

6—7 ar (spelform 3 mot 3)

Mal med spelformen

Aldersgruppernas verksamhet bygger p& SVFF Fotbollens spela, lek och lar (FSLL) och syftar framst till
att skapa ett intresse hos spelaren att utdva idrott i allmanhet och fotboll i synnerhet och da ska BKV
vara det naturliga valet. Darutdver startas ett engagemang och delaktighet fran vardnadshavare
alternativt andra ideella krafter som bidrar till aldersgruppens fotbollsverksamhet.

Organisation
e Sammanhallning i aldersgruppen med indelning i traningsgrupper
e Minst 7 spelare, max 21 i varje traningsgrupp
e Ar1iBKV (64ar)
o 1 Samordnare per traningsgrupp (beroende pa antal spelare)
o 1-3 Spela-Lek-Larledare/traningsgrupp (en ledare/7 spelare)
e Ar2iBKV (74r)
1 Samordnare per traningsgrupp (beroende pa antal spelare)
Minst 2 Ekonomiansvariga per aldersgrupp (beroende pa antal spelare)
1-3 Trénare per trdningsgrupp (en ledare/7 spelare)
Vardnadshavargrupp bestaende av t.ex. hjalptranare, materialférvaltare, matchvard, kiosk-
och tvattansvariga, lagaktiviteter

O O O O

Trdningsomfattning

Ordinarie sdsong maj - september

1-2 tréningar per vecka a 60 min under ordinarie sasong

Utanfor ordinarie sdsong erbjuds 1 inomhustraning per vecka om mojligt

Uppehall under juli manad, med mojlighet till anmélan till Camp Roslagen (anmalan individuell)

Trdningsinnehdll

e Kroppskoordination, lek och kul med boll

e Driva bollen och introduktion till att passa, skjuta
e Springa med boll (exempelvis stafett)

e Introduktion till att finta och utmana 1v1

Matchspel

e Interna matcher och cuper uppmuntras
e Matcher spelas utan resultat eller poang
o Allaspelare far lika mycket speltid

Utbildning

o BKV Spelformsutbildning obligatorisk

e SvFF D meriterande

e Interna BKYV fortbildningar (t.ex. Samordnare och ekonomiansvariga utbildningar)

Ovrigt

e Tréningsnarvaro uppmuntras men ligger inte till grund for spel vid match/cup

e Spelarna uppmuntras att halla pa med flera sporter under hela aret samtidigt som fotbollen
e Vardnadshavartraffar genomfors 2 ganger/ar
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Verksamhetsansvarig: Jon LO0Of
Fotbollsutvecklare 5v5/7v7: ej klart
Fotbollsutvecklare 9v9: ej klart
Fotbollsutvecklare Malvakt: ej klart

89 ar (5 mot 5)
Mdal med spelformen

Introduktion till tekniska moment och spela fotboll i lag men fortsatt underbygga gladjen i att
spela fotboll.

Organisation

Sammanhallning i aldersgrupper med indelning i traningsgrupper

Minst 8 spelare, max 16 i varje traningsgrupp

Minst 2 st. Samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

Minst 2 st. ekonomiansvariga per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

Minst 2-3 st. tranare /traningsgrupp (beroende pa antal spelare, 1 tranare/8 spelare)
Vardnadshavargrupp bestaende av t.ex. hjélptranare, materialforvaltare, matchvérd, kiosk-
och tvattansvariga, lagaktiviteter

Tréiningsomfattning

Ordinarie sdsong maj - september

1-2 tréningar per vecka & 60min under ordinarie sasong

Utanfor ordinarie sasong erbjuds 1 inomhustréning per vecka om mojligt

Uppehall under juli manad, med majlighet till anmalan till Camp Roslagen (anmélan
individuell)

Trdningsinnehdll

Kroppskoordination, lek och kul med boll

Driva bollen och introduktion till att passa och skjuta
Springa med boll (exempelvis stafett)

Introduktion till att finta och utmana 1v1

Matchspel

Deltagande i seriespel anordnat av Upplands FF
Tréningsgrupper bor ha flera lag anmélda i seriespel
Interna matcher och cuper uppmuntras
Matcher spelas utan resultat eller poéng
Alla spelare far lika mycket speltid

Utbildning

BKYV Spelformsutbildning obligatorisk
SVFF D meriterande
Interna BKV fortbildningar (t.ex. Samordnare och ekonomiansvariga utbildningar)

Ovrigt

Traningsnérvaro uppmuntras men ligger inte till grund for spel vid match/cup
Spelarna uppmuntras att halla pa med flera sporter under hela aret samtidigt som fotbollen
Vardnadshavartraffar genomfors 2 ganger/ar
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10-12 ar (spelform 7 mot 7)

Mdal med spelformen
Organiserat anfall och forsvar, teknisk utbildning och introduktion till rérelsetraning

Organisation

Sammanhallning i aldersgrupper med indelning i traningsgrupper

Minst 8 spelare, max 16 i varje traningsgrupp

Minst 2 st. Samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

Minst 2 st. ekonomiansvariga per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

Minst 2-3 st. trénare /traningsgrupp (1 trénare/8 spelare)

Vardnadshavargrupp bestaende av t.ex. hjélptranare, materialférvaltare, matchvard, kiosk-
och tvattansvariga, lagaktiviteter

Tréiningsomfattning

Ordinarie sasong april - oktober

2-3 traningar per vecka a 60 minuter under ordinarie sdsong

1 extratraning fran 12 ar, givet narvaro pa ordinarie traningar

1-2 traningar per vecka utanfor ordinarie sdsong

Uppehall i juli manad, med majlighet att anméla sig till flertalet Camps fran BKV (anmalan
individuell)

Trdningsinnehall

Kroppskoordination och rorelsetraning
Sprinter och l6pning, inte uthallighet, med boll
Driva bollen med rétt teknik

Passa och skjuta med ratt teknik

1v1 - 3v3, smalagsspel

Introduktion till anfall och férsvar

Matchspel

Minst 1 match per helg under sdsongen, inkl traningsmatcher och cuper
Deltagande i seriespel anordnat av Upplands FF

Tréaningsgrupper bor ha flera lag anmélda i seriespel

Cuper och traningsmatcher uppmuntras och anordnas inom tréaningsgrupperna
Alla spelare far lika mycket speltid och roteras i olika lag inom traningsgrupperna

Utbildning

BKYV Spelformsutbildning obligatorisk

SvFF D

UEFA C meriterande

Interna BKYV fortbildningar (administration, ekonomi)
Vardnadshavare — Fotbollens spela, lek och lar (FSLL)

Ovrigt

Vardnadshavartraff 2 ggr/ar
Tréningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match
Spelarna uppmuntras att halla pa med flera sporter vid sidan av fotbollen
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754  13-14 ar (spelform 9 mot 9)

755  Mdal med spelform

;gg Spela i lagdelar och introduktion till fysisk traning och teknisk tréning i lag

758  Organisation

759 e Sammanhallning i aldersgrupper med indelning i traningsgrupper

760 e Tréningsgrupper om minst 14, max 24 st

761 e Minst 2 st. Samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

762 e Minst 2 st. ekonomiansvariga per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

763 e Minst 2-3 st. tranare /traningsgrupp (1 tranare/8 spelare)

764 e Vardnadshavargrupp bestdende av t.ex. hjalptranare, materialforvaltare, matchvard, kiosk-
;gg och tvatt schema, lagaktiviteter

767  Trdningsomfattning
768 e Ordinarie sdsong mars - november

769 e 3traningar per vecka & 90 minuter under ordinarie sasong

770 e 1 extratraning per vecka, given narvaro pa ordinarie traningar

771 e 2-3traningar per vecka utanfor ordinarie sasong

;;% e Tréningslager, Camps och cuper under sommaren (individuellt per tréningsgrupp)

774  Trdningsinnehdll

775 e Fotbollsfysik med kroppstyngd - med motstand (anpassat)
776 e Sprinter med I6pteknik

777 o Uthallighet med intervaller

778 e Driva, passa, skjuta med réatt teknik

779 e Medtag, mottag och scanning

780 e Spelmoment i lagdelar

781 e Organiserat anfall och forsvar som lag

;g% e Introduktion av roller och spelartyper

784  Matchspel

785 e Minst 1,5 match per helg under sasongen, inkl traningsmatcher och cuper

786 e Deltagande i seriespel anordnat av Upplands FF

787 e Tréningsgrupper bor ha flera lag anmélda i seriespel

788 e Cuper och trdningsmatcher uppmuntras och anordnas inom traningsgrupperna

789 e Spelare kan nivagrupperas till olika serier men erbjuds lika mycket speltid och roteras
;gg under sasongen

792  Utbildning
793 e BKV Spelformsutbildning obligatorisk

794 e SvFFD,UEFAC

795 o UEFA MV D meriterande

;gg e Interna BKYV fortbildningar (administration, ekonomi)
798  Ovrigt

799 e Tréningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match

800 e Spelarna uppmuntras att fokusera pa fotbollen som sin huvudidrott och prioriteras
801 e Distriktsmasterskap far spelas med toppade lag per aldersgrupp

802 e Vardnadshavartraff 2 ggr/ar
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Verksamhetsansvarig: Niklas Sarlin
Fotbollsutvecklare 11v11: ej klart

Allmant

For att uppna BKV:s vision, inriktningar och malsattningar kravs en samordnad
utvecklingsstrategi, en strukturerad organisation, gemensamma arbetsmetoder och en
gemensam enad syn pa verksamheten. Detta har som syfte att skapa forutsattningar till en
individanpassad traning och matchning med en soml6s dvergang fran ett prestationsinriktat
arbetssétt till ett resultatinriktat.

Inriktning

e Rotation-och/eller extra traning genomfoérs mellan traningsgrupperna under sdsongen for att
stimulera och utveckla individerna pa optimalt satt. Rotation-och/eller extra traning
prioriteras hogre an traning med egen traningsgrupp. Beslut om rotation tas normalt vid
tranarrad.

e Att spelare som saknar forutsattningar eller ambitionen/viljan att géra det som krévs for den
resultatinriktade inriktningen, i mojligast man erbjudas alternativa I6sningar i nagon annan
Roslagsférening eller annan forening.

Organisation

BKV Dam traningsgrupper ska sa tidigt som majligt organiseras, sa spelare vet sin
grundtillhdrighet, och forandringar gors darefter med medvetna beslut om rotations-
[extratraningar och/eller permanent uppflyttning.

BKV Damsektion organiseras i tva traningsgrupper (Dam A och Dam U). Dérut6ver
organiseras tva rad (tranar/ledar- och spelarrdd [centralt'! och lokalt*?]) for fortlopande
utvardering och delaktighet mellan ledare och spelare.

Spelarrad centralt genomfors en gang/kvartal (mars, juni, september samt november) och lokalt
genomfors minst en gang mellan varje spelarrad centralt.

Dam A
Allmdént
e Verksamheten for Dam A syftar till en placering i mitten av Upplands FF Div 4.

Struktur/Organisation
e Dam bestar av de mest utvecklade spelarna i foreningen, foretradesvis fran Roslagen

Antal spelare
e Ca 18 spelare + 2 mv.

Antal ledare

e Tranare (2 st) med delat ledarskap - ansvar for alla spelare samt helheten i hela
traningsgruppen.

e MV trénare — trdnare som ansvarar specifikt for MV traning inkl. samarbete med utespelare

1 Inom sektionen och leds av verksamhetsansvarig dam
2 Inom respektive traningsgrupp och leds av spelarradet
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e Samordnare (ekonomiansvarig) — ledare med ansvar for administrativa uppgifter inkl.
ekonomi gentemot laget och verksamhetsansvarig dam.

e Materielansvarig - ansvar for traningstruppens gemensamma materiel. Inkop av materiel
enligt anvisningar

e Videoanalytiker — ansvarig for att gora videoanalys kopplat till spelsétt, principer och delge
dessa till hela truppen samlat saval som till enskilda spelare.

Trdningsomfattning

e Under perioden januari-april — 3 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden maj-oktober 3-4 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden november (v.45) - januari ges maojlighet for aldersgrupperna att trana 2
ganger/vecka inomhus/utomhus.

e Fystraning 1-3 ganger/vecka periodvis under aret

Trdningsinnehdll
e Enligt ansvarig trénare.

Matchspel
e Upplands FF div 4, Upplandscupen Dam

Utbildning

e Ldgst UEFA C ar 6nskvart samt att SvFF malvakt C finns i ledarstaben.
Spelformsutbildning 11-11.

Ovrigt

e Spelarm0te 2 ggr/sdsong samt infor sasong.

e Fotbollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartruppen. Stod kan erhéllas av BKV
Fotbollsutvecklare.

e Anvandning av VEO kamera i utbildningssyfte ska goras regelbundet under sésongen.

Dam U

Allmdnt

Aldersgruppens verksamhet syftar till att utbilda och utveckla féreningens aldre ungdomar.
Alla spelare ska ges forutsattningar att utvecklas och delta utefter sina ambitioner och
forutsattningar. BKV Norrtéljes spelarutbildningsplan ska foljas. Utbildning och utveckling av
spelare premieras fore vinst i enskild match.

Madl med spelform 11v11
e Taktiskt spel, omstallningar och upp-/nedflyttningar i lag. Individuell tréning med ansvar.
e Se mer information om spelform via ldnken ”11 mot 11~

Struktur/Organisation

e Traningsgruppen bestar av framstaende yngre spelare

e Traningsgrupper om minst 14, max 20

e Minst 2 huvudtrénare och 2—-3 assisterande trénare

e 1 ekonomiansvarig och 1 samordnare per traningsgrupp


https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/spelformer/
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e En vardnadshavargrupp bestaende av t.ex. hjalptranare, materialférvaltare, matchvard,
kiosk- och tvattansvariga, lagaktiviteter

Antal spelare
e 18 spelare + 1-2 mv.

Antal ledare

e Ansvarig tranare — trdnare med ansvar for alla spelare samt helheten i trdningsgruppen.

e Assisterande Tranare — trdnare som assisterar ansvarig tranare i sitt uppdrag.

e Samordnare (ekonomiansvarig) — ledare med ansvar for administrativa uppgifter inkl.
ekonomi gentemot laget och verksamhetsansvarig dam.

e Materielansvarig - ansvar for traningstruppens gemensamma materiel. Inkép av materiel
enligt anvisningar

Tréiningsomfattning

e Under perioden januari-april — 3 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden maj-oktober 3-4 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden november (v.45) - januari ges maojlighet for aldersgrupperna att trana 2
ganger/vecka inomhus/utomhus.

e Fystraning 1-3 ganger/vecka periodvis under aret

Trdningsinnehall

e Fotbollsfysik med motstand individuellt och organiserat
Sprinter och uthallighet, med rétt teknik

Underhall & utveckla teknisk plattform

Spelmoment i spelets alla skeenden

Fasta situationer

Matchspel
e UFF F17/16 samt DM F17ar (2008)

Utbildning
e UEFA C meriterande samt att SvFF malvakt C finns i ledarstaben.
e Spelformsutbildning 11-11.

Ovrigt

e SpelarmoOte 2 ggr/sésong samt infor sésong.

e Fotbollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartruppen. Stod kan erhallas av BKV
Fotbollsutvecklare.

e Anvandning av VEO kamera i utbildningssyfte ska géras regelbundet under sasongen.
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Verksamhetsansvarig: Nils Balstedt
Fotbollsutvecklare 11v11: ej klart

Allmant

For att uppna BKV:s vision, inriktningar och malsattningar kravs en samordnad
utvecklingsstrategi, en strukturerad organisation, gemensamma arbetsmetoder och en
gemensam enad syn pa verksamheten. Detta har som syfte att skapa forutsattningar till en
individanpassad traning och matchning med en soml6s dvergang fran ett prestationsinriktat
arbetssétt till ett resultatinriktat.

Inriktning

= Att rotation-och/eller extra traning genomférs mellan traningsgrupperna under sasongen for
att stimulera och utveckla individerna pa optimalt satt. Rotation-och/eller extra traning
prioriteras hogre an traning med egen traningsgrupp.

» Att spelare &ven kan bli permanent uppflyttade till traningsgrupp om det anses utvecklande
for den enskilde spelaren och spelarens kompetens och fardigheter ar pa en hogre niva an
spelarens nuvarande traningsgrupp. Beslut om detta tas normalt vid tranarrad (motsv.) men
kan vid sarskilda fall goras. Vid beslut om extra tréning alternativt permanent uppflyttning
kréavs tydlig kommunikation till spelare vad som géller. Kommunikationen sker via
samordnare herr alternativt respektive ansvarig tranare.

Organisation

BKV Herr traningsgrupper ska sa tidigt som majligt organiseras, sa spelare vet sin
grundtillhdrighet, och forandringar gors darefter med medvetna beslut om rotations-
[extratraningar och/eller permanent uppflyttning.

Under 2025 organiseras BKV Herrsektion i fem traningsgrupper (Herr A, Herr U, P19, P16 och
P15). Traningsgrupperna organiseras i en utbildnings- och utvecklings del (Herr U, P19, P16
och P15) dér fokus &r utbildningen av den enskilda fotbollsspelaren. Uthildning och utveckling
gar fore vinst i enskild match. Herr A organiseras for sig i en resultatinriktad del, tavling.

Darutdver organiseras tvé rad (tranar- och spelarrdd [centralt'® och lokalt'#]) for fortlépande
utvardering och delaktighet mellan ledare och spelare. Ett rad for de fyra utvecklingslagen
(Herr U — P15) och ett rad for Herr A, tavlingsverksamheten.

Tréanarrad med ansvariga tranare i herrsektionen genomférs minst en gang per manad for
avstamning. Ovriga tranarméten inom/mellan enligt respektive traningsgrupp.

Spelarrad centralt genomfors en gang/kvartal (mars, juni, september samt november) och lokalt
genomfors minst en gang mellan varje spelarrad centralt.

13 Inom sektionen och leds av verksamhetsansvarig herr
¥ Inom respektive traningsgrupp och leds av spelarradet
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Herr A

Allmédnt
Verksamheten for Herr A syftar till att malsattningen om att na topp 5 i div 3 ska uppnas.

Struktur/Organisation

e Herr A bestar av de mest utvecklade spelarna i foreningen oberoende av alder, foretradesvis
fran Roslagen.

Antal spelare

e ca 20 spelare + 2 mv samt spelare ur Herr U enligt anvisningar for rotation-/extra traning.
Spelare som ej anvands vid matcher kan vid behov spela i Herr U om inga forhinder, till
exempel skada, foreligger.

Antal ledare

e Ansvarig tréanare — trdnare med ansvar for alla spelare och ledare samt helheten i
traningstruppen. Ansvarar for gemensam traningsplanering i Herr sektionen.

e Assisterande Tranare — tranare som assisterar ansvarig tranare i sitt uppdrag.

e Malvaktstranare — tranare som ansvarar specifikt for malvaktstraning inkl. samarbete med
utespelare

e Videoanalytiker — ansvarig for att gora videoanalys kopplat till spelsétt, principer och delge
dessa till hela truppen samlat saval som till enskilda spelare.

e Naprapat/PT — ansvar for skadeforebyggande, akut skadehantering enligt samverkan med
ansv. tranare, skade-/rehabiliteringstraning. Stodjer ansv. trénare i periodisering och
arbetsbelastning samt utarbetar styrkeprogram till spelare.

e Samordnare (ekonomiansvarig) — ledare med ansvar for administrativa uppgifter inkl.
ekonomi gentemot laget och verksamhetsansvarig herr.

e Materielansvarig — ledare med ansvar for traningstruppens gemensamma materiel. Inkdp av
materiel enligt anvisningar.

Trdningsomfattning

e Under perioden januari-april 3 ganger/vecka a 90 minuter utomhus.

e Under perioden maj-oktober 3-4 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden november (v.45) - januari ges majlighet for aldersgrupperna att trana 2
ganger/vecka inomhus/utomhus

e Fystraning 1-3 ganger/vecka periodvis under aret

Trdningsinnehdll
e Enligt ansvarig tranare.

Matchspel
e SvFFdiv3

Utbildning
e Lagst UEFA A ar dnskvart samt SVFF malvakt C i ledarstaben.

Ovrigt
e SpelarmOte 2 ggr/sésong samt infér sésong.
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e Fothollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartruppen. Stéd kan erhallas av BKV
Fotbollsutvecklare.
e Anvéndning av VEO kamera i utbildningssyfte ska goras regelbundet under sdsongen.

Herr U

Allmédnt

Verksamheten for Herr U syftar till att utbilda och utveckla féreningens aldre juniorer samt
ovriga seniorspelare som inte tar plats i Herr A i syfte att dessa ska kunna na en plats i Herr A.
BKYV Norrtaljes spelarutbildningsplan ska foljas. Utbildning och utveckling av spelare
premieras fore vinst i enskild match.

Struktur/Organisation
e Herr U bestar framst av spelare fodda 2006-2008.

Antal spelare
e ca 20 spelare + 2 mv

Antal ledare

e Ansvarig tranare — trdnare med ansvar for alla spelare samt helheten i traningsgruppen.

e Assisterande Tranare — tranare som assisterar ansvarig tranare i sitt uppdrag.

e Samordnare (ekonomiansvarig) — ledare med ansvar for administrativa uppgifter inkl.
ekonomi gentemot laget och verksamhetsansvarig herr.

e Materielansvarig — ledare med ansvar for traningstruppens gemensamma materiel. Inkdp av
materiel enligt anvisningar.

e Matchvard — enligt Upplands FF riktlinjer for UFF serier

Trdningsomfattning

e Under perioden januari-april 3 ganger/vecka a 90 minuter utomhus.

e Under perioden maj-oktober 3-4 ganger/vecka & 90 minuter utomhus.

e Under perioden november (v.45) - januari ges mojlighet for Herr U att trana 2 ganger/vecka
inomhus/utomhus

e Fystraning 1-3 ganger/vecka periodvis under aret

Trdningsinnehdll
« Enligt ansvarig trénare.

Matchspel
e UFF division 5 (stdd av Herr A), Upplandscupen (stod av Herr A)

Utbildning
o Ldgst UEFA C ar onskvart samt att SVFF malvakt C finns i ledarstaben.
Spelformsutbildning 11-11.

Ovrigt

e Spelarmote 2 ggr/sdsong samt infor sasong.

e Fotbollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartruppen. Stod kan erhallas av BKV
Fotbollsutvecklare.

e Anvandning av VEO kamera i utbildningssyfte ska goras regelbundet under sésongen.
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P19 ar (11 mot 11)

Allmédnt

Aldersgruppens verksamhet syftar till att spelarna ska ha roligt och samtidigt lara sig s& mycket
som mojligt. Alla spelare ska ges forutsattningar att utvecklas och delta utefter sina ambitioner
och forutsattningar. BKV Norrtéljes spelarutbildningsplan ska foljas.

Madl med spelform
Taktiskt spel, omstéllningar och upp-/nedflyttningar i lag. Individuell trdning med ansvar
Se mer information om spelform via ldnken ”11 mot 11”

Struktur/Organisation

e Aldersgruppen delas in med intresserade spelare i aldersgruppen fodda 2008 och &ldre som
inte tagit plats i herrssektionens U eller A lag.

Antal spelare

e Traningsgrupperna bestar av befintliga spelare samt spelare som spontant sokt sig till
foreningen. Aktiv rekrytering far dessutom goras i dessa aldersgrupper (ej av enskilda
ledare i aldersgruppen)

e Traningsgrupperna bestar av tillrackligt manga spelare for att kunna delta med minst ett lag
i seriespel (minst 14 st.).

e Traningsgruppen bestar av max 22 st. spelare/traningsgrupp.

Antal ledare

e 1-2 st. samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e 1-2 st. ekonomiansvarig/-a per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e Minst 2 st. tranare /traningsgrupp (beroende pa antal spelare, 1 tranare/10 spelare)
e Matchvérd — enligt Upplands FF riktlinjer for UFF serier

Trdningsomfattning

e Under perioden (april) maj-september tranar aldersgrupperna 2—3 ganger/vecka & 90
minuter utomhus.

e Under perioden november (v.45) - april ges mojlighet for aldersgrupperna att trana 2
ganger/vecka inomhus/utomhus

e Extra traning darutdver genom aldersgruppens forsorg eller individuell anmalan till
skolor/camper.

Trdningsinnehdll

e Aldersgruppen trinare planerar triningarna utifrin BKV:s spelarutbildningsplan “11 mot
11” med stod av BKV Fotbollsutvecklare (FU). Utbildning och utveckling av spelare
premieras fore vinst i enskild match.

e ”SportAdmin Tréningsplanering” anvénds for trdningsplanering

Matchspel

e Seriespel sker inom ramen for Upplands FF for spelform 11 mot 11 (P16/17 alternativt P19
UFF)
e Cup-och turneringsdeltagande far i huvudsak ske nationellt


https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/spelformer/
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e Alla spelare erbjuds matchspel om man narvarat vid minst 50% av traningsgruppens
traningar under veckan

e DMspel - Vid DM far spelarna som har bast ambition, vilja och formaga tas ut for spel.
Laguttagning beslutas av samordnare med stéd av tranare.

Utbildning
e Trénare — dnskvart med UEFA C, spelformsutbildning (SFU) 11 mot 11, SVFF Mv. C,
e Interna BKV fortbildningar (administration, ekonomi)

Ovrigt

e Spelarmote 2 ggr/sdsong samt infor sésong.

e Fotbollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartruppen. Stod kan erhallas av BKV
Fotbollsutvecklare.

e Anvandning av VEO kamera i utbildningssyfte ska goras regelbundet under sésongen.

15-16 ar (11 mot 11)

Allmént

Aldersgruppens verksamhet syftar till att utbilda och utveckla féreningens yngre juniorer. Alla
spelare ska ges forutsattningar att utvecklas och delta utefter sina ambitioner och
forutsattningar. BKV Norrtaljes spelarutbildningsplan ska foljas. Utbildning och utveckling av
spelare premieras fore vinst i enskild match.

Madl med spelform
Taktiskt spel, omstallningar och upp-/nedflyttningar i lag. Individuell tréning med ansvar.
Se mer information om spelform via lanken 11 mot 11~

Struktur/Organisation

o Aldersgruppen delas in med nivagruppering baserat pé spelarens fotbollsméssiga mognad
och ambition samt darutéver vid enstaka fall erbjuda spelare rotations-/extratraning med
aldre aldersgrupper. Beslutas av berorda utsedda av Sportkontoret for respektive sektion

e Forflyttning av spelare mellan traningsgrupper inom aldersgruppen &r en naturlig atgard for
att gynna spelarens utveckling och beslutas av samordnare i samrad med tranare. For
spelare 16 ar ska samverkan goras med samordnare herr infor ev. forflyttning.

Antal spelare

e Tréaningsgrupperna bestar av befintliga spelare samt spelare som spontant sokt sig till
foreningen. Aktiv rekrytering far dessutom goras i dessa aldersgrupper (ej av enskilda
ledare i dldersgruppen)

e Traningsgrupperna bestar av tillrackligt manga spelare for att kunna delta med minst ett lag
i seriespel (minst 14 st.).

e Traningsgrupperna bestar av max 20 st. spelare/traningsgrupp.

Antal ledare

e 1-2 st. Samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e 1-2 st. ekonomiansvarig/-a per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e Minst 2 st. tranare /traningsgrupp (beroende pa antal spelare, 1 tranare/10 spelare)


https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/spelformer/
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1163 e Vardnadshavargrupp bestaende av t.ex. hjalptranare, materialforvaltare, matchvard, kiosk-
1164 och tvétt schema, lagaktiviteter

1165

1166  Trdningsomfattning

1167 e Under perioden (april) maj-september tranar aldersgrupperna 2-4 ganger/vecka a 90
1168 minuter utomhus.

1169 e Under perioden november (v.45) - april ges majlighet for aldersgrupperna att trana 2
1170 ganger/vecka inomhus/utomhus

1171 e Extratraning darutéver genom aldersgruppens forsorg eller individuell anmalan till BKV
1172 fotbollsskola (Camp Roslagen) eller andra skolor/camper.

1173 e Fystraning 1-3 ganger/vecka periodvis under aret

1174 e Aldersgruppen trinare planerar triningarna utifrin BKV:s spelarutbildningsplan “11 mot
1175 117 med stod av BKV Fotbollsutvecklare (FU). Utbildning och utveckling av spelare
1176 premieras fore vinst i enskild match.

1177 e ”SportAdmin Traningsplanering” anvands for traningsplanering

1178

1179  Matchspel
1180 e Seriespel sker inom ramen for Upplands FF for spelform 11 mot 11 (grund och avancerad)

1181 samt for P15 i P15 regional och P16 om mojlighet ges.
1182 o For bagge aldersgrupperna bor den nivaanpassade traningsgruppen anmalas till
1183 regional niva

1184 e Cup-och turneringsdeltagande far i huvudsak ske nationellt

1185 e DMspel - Vid DM far spelarna som har bast ambition, vilja och formaga tas ut for spel.
1186 Laguttagning beslutas av samordnare med stod av tranare.

1187

1188  Utbildning

1189 e Trénare — 6nskvart med UEFA C, spelformutbildning (SFU) 11 mot 11, SvFF Mv. C,
1190 e Interna BKV fortbildningar (administration, ekonomi)

1191

1192  Ovrigt

1193 e Spelarméte 2 ggr/sasong samt infor sdsong.

1194 e MoOte med vardnadshavare 2 ggr/ar

1195 e Fotbollsteori bor hallas nagra ganger/ar med spelartrupperna. Stod kan erhallas av BKV
1196 Fotbollsutvecklare.

1197 e Anvandning av VEO kamera i utbildningssyfte ska goras regelbundet under sésongen.
1198
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Verksamhetsansvarig: Lennart Lundin

Allmant
Verksamhet syftar till att spelarna ska ha roligt och skapa ett engagemang for foreningen. Alla
spelare ska ges forutsattningar att delta utefter sina ambitioner och forutsattningar.

Spelform
Se mer information om spelform via lanken Gafotboll - Forening och aktiva

Struktur/Organisation
o Aldersgruppen hélls samman

Antal spelare

e Traningsgrupperna bestar av befintliga spelare samt spelare som spontant sokt sig till
foreningen.

Antal ledare

e 1-2 st. Samordnare per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e 1-2 st. ekonomiansvarig/-a per aldersgrupp (ordinarie, reserv)

e Minst 2 st. tranare /traningsgrupp

e Grupp bestdende av t.ex. hjalptranare, materialforvaltare, matchvard, kiosk- och tvatt
schema, lagaktiviteter

Traningsomfattning

e Under perioden (april) maj-september tranar aldersgruppen 1 gang/vecka & 60 minuter
utomhus.

e Under perioden november (v.45) - april ges mojlighet for aldersgruppen att trana 1
gang/vecka inomhus/utomhus

Traningsinnehall
o Aldersgruppens trénare planerar traningarna utifran rekommendationer frén SvFF
e ”SportAdmin trdningsplanering” anvands for traningsplanering

Matchspel
o Seriespel sker inom ramen for Upplands FF for spelform Gafotboll
e Cup-och turneringsdeltagande far i huvudsak ske nationellt

Utbildning
e Tranare— SvFF D
e Interna BKYV fortbildningar (administration, ekonomi)

Ovrigt
e Spelarmote 2 ggr/ar


https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/spela/gafotboll/

